L'édito en 2 mots... « Belles plantes »

Pour le dernier bulletin de I'année, c'est a tous nos partenaires, bailleurs,
entreprises privés, bénévoles, stagiaires, volontaires et membres actifs qu'il
convient de consacrer ces lignes.

Depuis plusieurs années, nous constatons une mobilisation sans précédent pour la
cause environnementale et sociale qui est la notre. Nous recevons réguliérement
de nombreuses propositions d'appui et cela nous encourage a persévérer. Avec

en toile de fond une implication nouvelle et remarquable du secteur privé,
notamment dans le secteur cosmétique.

Le secteur de la beauté au féminin semble a la pointe d'une prise de conscience
sur la gestion durable de nos ressources naturelles ? Les foréts inspirent aux grands
laboratoires de nouvelles pistes d'engagement autour d'une volonté de « sauver
les belles plantes » ! Ce secteur dispose méme d’un salon spécialisé « Cosmethica »
pour encourager le sourcing éthique de ses filiéres.

Il ne s'agit pas d’'un phénomeéne isolé : les motivations sont désormais palpables
a l'échelle des particuliers comme des organisations. Compensation carbone
volontaire, bénévolat, tourisme solidaire, sensibilisation des publics... les formes
d'engagement sont aussi diversifiées que ceux qui les portent.

Reste maintenant a nous assurer que notre approche nous permet de catalyser ces
énergies dans les meilleures conditions, et avec le maximum d'impacts sur terrain.
Nous savons que la route est longue et qu'il nous faut progresser encore, en
investissant davantage dans I'humain pour nous consolider. Education, formation,
autonomisation, capitalisation, partage d'expériences. Un chantier prioritaire pour
I'ONG et pour ses bénéficiaires pour les années a venir.

Transmettre ses savoirs et s'enrichir des connaissances des autres ne fait pas
toujours partie de nos habitudes. Définir des priorités d'intervention n'est pas
toujours une évidence, en particulier quand on gére la complexité des interactions
Homme - Nature au quotidien. Le Vivant est une interrogation permanente.

Les années a venir sont donc destinées a nous doter des moyens pour engager un
processus majeur de renforcement de capacités et d'évaluation de nos impacts

Cela commence par la mise en place ce mois de janvier d'un comité d'éthique
au sein de 'ONG et le lancement d'un solide plan de formation pour les cingq
prochaines années.

Et je conclurai donc par un ohabolana, proverbe malgache : « Tsy misy mafy tsy
laitra ny zoto » (trad. « avec du courage, on vient a bout de tout »). Un avant go(t
de nos résolutions a venir en 2011.

En vous souhaitant d’excellentes fétes de fin d’Année,

Séverine BERTHET-BLANCHAIS
Directrice exécutive

Les breves




Actualités Vohimana

Création du comité santé, juillet 2010 — photo A. Ravoniarison

L' élection des représentants par village et des membres du
bureau du Comité de Gestion de la réserve de Vohimana s'est
terminée fin novembre. Cette démarche va dans le sens d'une
volonté d'accélérer le processus d’autonomisation de nos
activités sur le site, et va de pair avec la création d'un comité
santé et le transfert de gestion progressif du programme
éducation.

Toujours a Vohimana, la campagne gingembre 2010 a permis
la distribution de 13 tonnes de semences a une soixantaine de
producteurs en prévision de la prochaine saison, avec l'objectif
d’une multiplication par quatre de la production a horizon
2011.

La formation réalisée en partenariat avec AVDRC a également
permis la di¥usion de techniques de maraichage qui devrait
permettre d'augmenter les productions de légumes sur le site,
avec la perspective a terme d'approvisionnement local de nos
cantines et des activités d'écotourisme.

Les activités de production artisanale et textile se poursuit a la
Maison des Femmes de Vohimana, avec deux points de vente
sur Andasibe et Moramanga.

Enfin, linventaire des eucalyptus réalisé dans le cadre du
COGESFOR permettra début 2011 de permettre a la population
d’exploiter cette ressource.

Atelier textile, Maison des Femmes, juillet 2010 — photo A. Ravoniarison

Actualités Tsianinkira

Actualités Vohibola

Une délégation du Ministére de I'Environnement et des Foréts
(Systéme des Aires protégées et DREF Tamatave) et de la
Région Atsinana Mission ont participé a la mission préparatoire
organisée ce début décembre en vue de la création de ['Aire
Protégée de Vohibola. Une occasion stratégique pour consolider
les partenariats avec les acteurs et élus locaux en vue de
pérenniser I'ensemble des programmes de conservation et de
développement local sur la zone, dans une vision élargie de la
conservation et promotion du site.

Le mois d'octobre a aussi permis de poursuivre les études
préparatoires du projet Solarboat, qui prend désormais la forme
d’une unité plus vaste de production dénergie photovoltaique
et doit permettre l'alimentation d’'une unité de froid, d’'une
salle commune et la production d'électricité pour les villageois.
Linitiative est actuellement au stade de I'étude de faisabilité
et des recherches des partenaires techniques et financiers
nécessaires pour sa réalisation qui doit séchelonner sur deux
années.
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Actualités Ambanja

Aprés la construction de la maison des femmes - dont
I'inauguration interviendra au premier trimestre 2011 - ce
sont la mise en place des pépinieres et l'accueil de trois
stagiaires sur les themes « gestion de la conservation », «
éducation environnementale » et « activités alternatives pour
le développement des zones périphériques » qui marquent
I'actualité des deux sites d’Ambohidravy et Ambato.

L'aire de séchage des feuilles de Cassia alata a été achevée au
siege de la coordination sis a Begavo AMBANJA. Des arbres
fruitiers ont été plantés par les associations des femmes de
MAHALOGNY et dAMPORAHA pendant la cérémonie de la
réception provisoire de la maison des femmes (citronniers,
papailliers, et orangers).

Sur le plan conservation, la Brigade Mixte de Controle a été
mise en place conjointement avec les autorités locales, et est
maintenant opérationnelle, ainsi que les Voamieran'ny Ala
(VNA).

L'exploitation de Saro constitue d'ores et déja une réalité économique pour la
population du site, tandis que plus de 100 000 plants de 17 espéces ont été
replantés cette année, sur une surface restaurée de 48,77 hectares (commune

de Mariarano).

Dans la continuité, nous nous attelons de fagon prioritaire a trouver les moyens

pour développer des activités d'éducation sur le site.

« Chaque goutte de séve contient la plénitude de I'arbre entier »
[Maharishi Mahesh Yogi]




Soutenez nos actions'!

Compensez carbone
FAITES UN CADEAU A LA TERRE POUR BIEN COMMENCER 2011'!
Limitez votre impact sur le changement climatique en

sauvegardant une forét tropicale de Madagascar, et en
fournissant emplois, école et santé a ses habitants.

Parrainez un enfant

A compter de 2011, 'ONG 'Homme et I'Environnement modifie
son dispositif de parrainage et vous permet d’accompagner
un enfant pour sa scolarité primaire et secondaire, pour une
formation professionnelle ou dans le cadre de I'accés a des soins
médicaux.

Lensemble de ces mesures vous permettent de diminuer vos
impots en bénéficiant de défiscalisation.

Pour en savoir plus : informations disponibles en ligne sur notre
site web tout prochainement, ou envoyez un email a:

roger.behra@wanadoo.fr

Evénement

Exposition « des Foréts et des Hommes » a Vitrolles,
France

Barbara MATHEVON a été a linitiative d'une exposition
consacrée aux foréts malgaches, et qui s'est tenue du 10 au
14 novembre 2010dans le cadre des Journées de Biodiversité
organisées par la mairie de Vitrolles. Plus d'un millier de
visiteurs sont venus découvrir la richesse et la fragilité de
nos foréts tropicales humides, donnant sens a une action a
la fois de visibilité pour 'ONG et de sensibilisation du grand
public aux enjeux d'un développement humain durable.

Olivier Behra présent a Nagoya, Japon pour présenter
le livre sur les Plantes Aromatiques et Médicinales de
Vohimana

LHomme et I'Environnement a été présent aux coté des
autorités malgaches lors de la conférence de Nagoya qui
s'est tenu au Japon en octobre. Le protocole de Nagoya est
I'instrument pour la mise en application des principes de
partages des bénéfices issus de la biodiversité qui on été
édictés dans la Convention sur la Diversité Biologique (CBD)
en 1992.

Les pays vont devoir encore signer et ratifier le protocole de
Nagoya avant de rédiger leur propre |égislation nationales
pour sa mise en ceuvre mais cette étape est un signe que
les états (a I'exception des Etats Unis) veulent aller de I'avant
en poussant un développement économique plus intégré.
Un des points clé du protocole est aussi de reconnaitre le
savoir traditionnel comme ne pouvant étre mis en valeur
par une industrie sans avoir d’accord et de retour dans le
pays d'origine.

L'édition du livre sur les Plantes Aromatiques et Médicinales
de de la Forét de Vohimana, que nous avons publié en
partenariat avec le Ministere de I'Environnement et des
Foréts et validé par I'UNEP montre un réel leadership de
Madagascar sur le sujet. Le directeur de I'UNEP/WCMC a
salué cette initiative comme une action avant-gardiste tout
afait en ligne avec les besoins de la CBD.




Au feu

Partout a Madagascar, cette année 2010 portera I'empreinte de la recrudescence du tavy et des feux de
brousse. Comme en chaque période d'instabilité politique, on remarque la persistance de ces pratiques
qui, au-dela de leurs conséquences environnementales, témoignent de la plus grande difficulté a
proposer aux populations concernées des solutions concrétes pour préserver durablement leurs

ressources forestiéres.

Une incitation constante a mieux appréhender limportance du volet socio-culturel et économique

dans la gestion de I'environnement.

Remerciements

Chaque trimestre, 5 mots, ou 5 clefs pour mieux comprendre les activités et
missions de 'ONG ’Homme et I'Environnement.

Biophilie : Selon Edward O.Wilson, ce sont «les liens que les étres humains cherchent
inconsciemment a établir avec le reste de la vie ». Chez les peuples indigénes et les
civilisations antiques, cela procédait presque d’une logique instinctive. Notre mode
de vie nous a fait perdre de comportement inné. Reste que vivre en harmonie avec les

éléments est un facteur d’équilibre pour la psychologie humaine.

C.D.B : La Convention sur la diversité biologique est un traité international adopté
lors du Sommet de la Terre a Rio de Janeiro en 1992, avec trois buts principaux :

1.la conservation de la diversité biologique (ou biodiversité) ;

2.|"utilisation durable de ses éléments ; et

3.le partage juste et équitable des avantages découlant de I'exploitation des ressources
génétiques.

Tangalamena Personnes agées et respectables, détentrices d’'un savoir
traditionnel et souvent acteurs de santé par l'usage des plantes médicinales.

Holistique :

(nom) Doctrine ou point de vue qui consiste a considérer les phénoménes comme des
totalités.

(adj.) Qui releve de I'holisme, qui s'intéresse a son objet comme constituant un tout.

Tavy (ou Teviala, Hatsaka...) : Culture sur brdlis, une des principales causes
de déforestation a Madagascar. Le défrichement réalisé consiste a détruire la forét
primaire ou secondaire pour y exercer des activités agricoles. Les parcelles ainsi
cultivées ne nécessitent ni de bétails ni de soins intensifs et épuisent leurs réserves
originales pour devenir rapidement infertiles.

Vos interlocuteurs

M. Mahandry RAKOTOVOA Chef de projet Vohibola

034 04 448 86

coordination_vohibola@mate.mg

M Mamy TSARITSA Chef de projet Vohimana 0340573703 0330706413 projet_vohimana@mate.mg
M RAMANDIMBISON Chef de projet Tsianinkira et Antoetra 0340573704 0331107271 projet_tsianinkira@yahoo.fr
M Mahefason RAZAFIMAHATRATRA  Chef de projet Ambanja 03306 624 20 projet_ambanja@mate.mg
M Jérémy CASTEUBLE Responsable suivi-évaluation 034 36 590 81 suivi@mate.mg

Mme Jenny ANDRIANJAKA Assistance de Direction 03429218 21 vsc@mate.mg

Mme Hanta RAHARISOA Responsable Programme Femmes 0331247911 femmes@mate.mg

M Bera RAKOTOARINIONY Responsable Programme Agriculture 03202577 56

M Gaston RAKOTONDRAZAKA Responsable Programme Education 032 04 646 26 education@mate.mg

Dr Noly RANARISON Responsable Programme Santé 0337130973 sante@mate.mg

Mme Sophie RAKOTOMALALA Responsable Programme Ecotourisme 0324973953 ecotour@mate.mg

Mme Alexandra KLEIN Responsable Commerce Equitable fairtrade@mate.mg

Mme Morgan DEVEAUX-ANDRIANANJA Responsable Suivi-Biodiversité 033 07 064 02 biodiversite@mate.mg

M Johary ANDRIAMIHARIMANANA Responsable Foresterie 0341231670 0331250320 foresterie@mate.mg

Mme Chantal RAKOTOARISOA Suivi R&D 0344028776 0330921350 recherche@mate.mg

M Sylvain COURDIL
Mme Ariela Ferraris di Celle
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Représentation Ile de La Réunion
Représentation Italie

(+262) 692 41 06 29

(+39) 3389085314 / 3476523490

ethnosoul@hotmail fr
arielaferraris@yahoo.it





