LISTE DESMICRO-PROJETSADRESSES AUX BAILLEURSPRIVES

N° | Site Objectifs Activités Résultats attendus Indicate ur Besoins en financements Montant € E|chéance
AGRICOLE
Y2 Implication des femmes dans le Mettre en place les conditions Exploitation rentable et action pérenne : 50 méres de famille acceptent de pratiquer|Pour le démarrage, achat de 1 500
o) devéloppement nécessaires pour la promotion de les éleveurs devront remettre les mémes |les techniques améliorées pour I'élevage |tétes de poulet a distribuer aux 50
H I'élevage & cycle court cheptels autant qu’ils auront au démarrage |avicole éleveurs
| (premiere vague de bénéficiaires). Frais de conduite du projet
1 M L' ONG pourra les donner aux autres 3500 juin-09
A éleveurs ( deuxieme vague ) par la suite.
N
A
VALORISATION DES RESSOURCES NATURELLES (VRN)
Augmenter l'impact socio- Installer un nouvel alambic a Vohibola - La production d'huile essentielle de niaouli |La premiére année de production généere |Alambic complet (chaudiére,
économique du programme village de Topiana génére 35 emplois permanents au sein de [au moins 250 kg d'huile essentielle de tuyauteries, cucurbites,
d'alternatives a la deforestation Topiana niaouli certifié biologique et équitable condensateur, essencier,
aupres du village de charbonniers formalisé par un contrat d'achat séparateurs); accessoires (bidons,
2 par la mise en place d'une troisiéme flacons, verreries, ...); toiture et 7 000 déc-09
unité de distillation table;chaudiére améliorée (économie
de CO2 et combustible); frais de
transport de matériels jusqu'au site
| Améliorer le rendement de la Renforcer |' équipement pour |'alambic La production sera doublée en ajoutant Production de 200 kg d'huile essentielle de|Achat d'une deuxiéme chaudiére pour
production par le renforcement du a Tampina une deuxieme chaudiére niaouli par mois si c'est 100 kg par mois la production de niaouli
3 parc matériel de producteurs d'huile avec le matériel de production initialement 1 400 juin-09
essentielle a Tampina - Vohibola financé par Projets Plus Actions
| \V Augmenter l'impact socio- Installer de matériels pour la Valorisation de ressource naturelle La premiere année génére au moins une |Achat d'un moteur pour alimenter le
4 fo) économique du programme production d'huile végétale de renouvelable en respectant les techniques |production de 600 kg d'huile végétale de broyeur pour la production d'huile 950 juin-09
H d'alternatives a la deforestation callophylum & Tampina -Vohibola durables d'exploitation callophylum végétale de callophylum
| ! Appuyer le groupement de Avancer aux producteurs le fonds de Une source de revenus réguliers pour les |200 kg d'huile essentielle de niaouli seront |Caisse pour le fond de roulement et
B collecteurs VONONA VOHIBOLA roulement de la collecte  (besoins femmes collecteurs de feuilles et salaire |produits et écoulés par mois frais bancaires du compte des
5 o trimestriels) pour assurer le mensuel pour les employés de I'unité de producteurs 4500 juin-09
L fonctionnement de l'unité de distillerie
| A transformation
Valoriser les initiatives locales de Faire un appel a micro-projet dans les 4  [Dynamisation du secteur associatif et Une production lancée (service, produit fini |[Démarches relatives a I'appel au
développement durable et amorcer le|villages de Vohibola et subventionner & économique local, apprentissage de la ou réseau crée) et fomalisée projet et a I'appui technique dans le
transfert de gestion (conciliant 75% maximum le projet lauréat notion d'étude de marché et de rédaction |(reconnaissance légale de l'activité et du |montage des dossiers réalisés par
6 développement économique local de proposition de projet projet par I'administration) I'ONG (/500 euros), subvention 1500 oct-09
d'intérét collectif et sauvegarde de la accordée pour le projet lauréat (1000
biodiversité) euros)
| Autonomiser la logistique de Construire un bateau fonctionnant a Economie d'énergie et de CO2 calculée et |1 bateau avec modules solaires Etude de pré-faisabilité réalisée etude de
transport du projet Vohibola par une |l'energie solaire offerte en compensation carbone au Attente devis étude de faisabilité pré-
diminution de couts d'essence et donateur faisabilité
7 réduire les impacts climatiques du environ 30 000 réalisée /
projet étude finale
prévue pour
mai 2009




* édition de petits passeports de
promotion

Y2 Appuyer le groupement de Avancer aux producteurs le fonds de Une source de revenus réguliers pour les |Production annuelle de 10 kg d' huile Caisse pour le fond de roulement
o) collecteurs APPUI PAM VOHIMANA |roulement de la collecte (besoins femmes collecteurs de feuilles et salaire [essentielle de maniguette fine (avance sur production) : indemnité
H trimestriels) pour assurer le mensuel pour les employés de I'unité de des collecteurs et paiement des
| fonctionnement de l'unité de distillerie mains d'ceuvre .
8 M transformation 3000 mai-09
A
N
A
CONSERVATION -REFORESTATION ET SUIVI ECOLOGIQUE E T SCIENTIFIQUE ( CRS)
Formation des villageois a la lutte Former 4 équipes de jeunes a la lutte Des équipes opérationnelles en cas Un contrat passé entre les équipes de Equipement sportif , installation d'un
\Vi anti-feu anti-feu (via le sponsoring de 4 équipes d'incendie ( la formation technique sera footballeurs et MATE en cas de feu a terrain de football
9 o) de jeunes footballeurs locaux dans les assurée par un partenaire technique Vohibola 5000 mai-09
H villages) extérieur (Pompiers Humaintaires
| Francais)
| B Alimenter a long terme les besoins  [Assurer la mise en place de RFR Les communuatés locales bénéficient de |4 RFR créées et 40 000 plants produits par|Plants a acheter auprés du CTHT et
[e) locaux en bois a partir de plantations |(Réserves Fonciéres pour le réserves exploitables a la 5éme année et |les villageois et achetés aux villageois pour|tranport des plants, démarches de
10 L d'essence a croissance rapide Reboisement) pour les besoins en bois s'engagent dans un contrat a ne plus le reboisement des RFR formalisation auprés de la commune, 10 000 oct-09
A villageois couper dans les zones de conservation main d'ceuvre pour les plantations, 2
forestiéres GPS
v Assurer la restauration des Produire des plants forestiers a La zone de restauration de Vohimana Reboisement sur une superficie de 120 Ha|Salaire de planteurs et du
o anciennes jachéres de Vohimana Vohimana seront reboisées responsable du projet, achat de
H pour la capture de biocarbone et la matieres pour I' absorption raciniaire
reconstitution des écosystemes de plants : haricot, riz, bache en
11 I\III plastique... 20 000 juin-09
A
N
A
T Assurer la restauration des zones Mettre en place de 2 nouvelles 2 autres pépiniéeres fonctionnelles 40 000 plants seront produits sur 12 mois |salaire annuel des 4 pépinieristes,
S brhlées de Tsianinkira pour la pépiniéres a Tsianinkira achat pot , zezika ...frais de gestion
| capture de biocarbone et la du projet
A reconstitution des écosystemes
N
12 | 8500 mai-09
N
K
|
R
A
ECOTOURISME
\V2 Améliorer les conditions de travail et [Construction d'une case d'hébergement |Les conditions de travail sur site ne sont |Une case construite et équipée construction de case et achat de
13 o de vie du personnel présents sur le  |et salle de travail pour le personnel pas freinés par la précarité des bureau, chaise, étageéres,sanitaires... 1000 mai-09
H site infrastructures d'accueil
| I Augmenter ['attrait touristique du site [Construction d'un Pavillon"  Forét de Un nouveau produit "écotouristique” Un écomusée construit et équipé, 4 000 euros de bati et 2 000 euros
B par la mise en valeur de la culture et |IEcomusée de Vohibola" attractif et fonctionnel et sera géré par I' respectant l'architecture locale d'équipements
14 fo) de la biodiversité locales association locale d'écotourisme a 6 000 mai-09
L Vohibola
A
Améliorer les conditions de guidage [Aménager de nouveaux circuits Le site sera considéré pour leurs valeurs |3 nouveaux circuits seront opérationnels  |* aménagement des circuits,
a Vohimana pour renforcer I'attrait du|touristiques & Vohimana environnementales et culturelles. sur Vohimana * travail d'écointerpréte,
15 site * contrat de location de terrain, 5700 juin-09




Assurer les conditions d'hygiéne de

Equiper le relais, le village de

De I'eau potable est assurée pour les

10 filtres a eau attribués aux relais, village

achat de 10 filtres a eau

* Des individus sensibilisés aux
possibilités de diversification alimentaire.

16 I'eau pour les visiteurs de Vohimana |chercheurs et les logements chez visiteurs de chercheurs et logements chez I 600 juin-09
| I'habitant en filtre & eau habitant
Augmenter ['attrait touristique du site [Equiper I' ecomusée en support de Un nouveau produit "écotouristique” Un écomusée équipé par des patrimoines |* reproduction de photos,
par la mise en valeur de la culture communication (photos )et en attractif sera géré par |I' association locale |culturels : photos et instruments de * recherche, confection et/ou achat
17 instruments de musique traditionnels d'écotourisme MERCI Vohimana musique traditionnels des instruments de musiques 2000 sept-09
traditionnelles Betsimisaraka
| \ Développer le tourisme solidaire Construire une cuisine pour les Les condititons d' acceuil des visiteurs sur |Une cuisine construite et équipée pour les |* construction de case
18 o logements chez I'habitant le lieu seront améliorées 3 logements chez I'habitant * achat équipements 2500 sept-09
H
| | Mettre en place une nouvelle AGR |Développer l'activité de tissage a * Une source de revenus réguliers pour Au moins 10 femmes impliquées dans * Achat de 7 métiers a tisser
M (Activité Génératrice de Revenu ) Vohimana les femmes paysannes. I'activité de tissage. * Sensibilisation et Formation aux
A pour augmenter I'impact socio- * Des savoirs faire traditionnels critéres de qualité et de durabilité de
N économique du projet pérénnisés. production. o
19 A * Formation a I'organisation de la 1000 juin-09
production, a la gestion des comptes
et des stoks
* Avance sur production
B Mettre en place un espace de Créer un atelier participatif de tissage &  |* Un échange culturel et une valorisation  [* 7 fermmes formées sur l'acceuil des *Formation des 7 femmes a l'acceuil.
production dédié a I'écotourisme Vohimana des savoirs faire et méthodes artisanales |visiteurs * Formation d'une responsable a
locales traditionnelles. * les fiches d'évaluation font ressortir les  |l'animation et a l'organisation
* Une sensibilisation et une participation [résultats d'échange culturel d'ateliers.
20 directe des touristes aux initiatives de * Edtion de supports didactiques 900 juil-09
développement communautaire * Edition de supports de promotion
touristique et de wulgarisation de
l'activité.
* Frais de gestion de projets
V V |Valoriser la profession "guides"” Equiper le personnel de I'écotourisme Les métiers de guidage et porteur sont Les accessoires et les outils de travail 15 imperméables, 15 bottes et 15
OO0 en accesssoires et outils de travail valorisés et professionnalisés sont disponibles pour le personnel lampes pour tous le personnel de
21 HH I'écotourisme 2 000 juil-09
(|
L | MB
A O [Renforcer les capacités techniques |Former les guides écotourisme en Une connaissance de faunes et flores des |Les tests d'évaluation des guides font Déplacement, hébergement,
22 N L de guidage des guides Vohimana et |techniques de guidage ( formation de foréts denses pluviales de I'Est et des ressortir une amélioration du niveau indemnités des formateurs 2000 ——
A A Vohibola 15 jours auprés de Mitsinjo) technique de guidage mieux maitrisées substantielle ainsi que les retours des Jui
_ par les guides visites-test touristiques
RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT (RD)
Travailler a la valorisation des Rechercher et étudier les potentialités * Des populations locales bénéficient * Petits guides mis a disposition dans les |* Programme de recherche sur un an
ressources naturelles pour leur d'utilisations locales des plantes et directement des recherches et avancées [centres de santé et relais. sur les potentialités et utilisations
usage médicinal local promouvoir leur utilisation. médicales atteintes sur les ressources * Echanges réguliers entre praticiens via la |posssibles locales des huiles
naturelles mise en place d'un forum. essentielles et eaux florales.
v * Vulgarisation et pérennisation du * Edition de petits guides d'utilisation Lancement
23 g \V potentiel et de savoir faire traditionnel des plantes a usage local. 12 000 du
o autour des plantes locales. *Instauration d'un forum de praticien programme
: H avec un ordinateur. début 2009.
S * Intervention et conseil d'un
A B éthnobotaniste, d'un biochimiste et
N o d'un médecin.
1 A
L [Travailler sur une alimentation saine Rechercher, identifier et intégrer les * Re équilibrage alimentaire et réduction  [Une réduction du taux de malnutrition Programme de recherche et
A et équilibrée ressources végétales d'intérét des carences alimentaires. infantile de 40% d'ici 2012. identification de ressources végétales
_ alimentaire * Amélioration globale de la santé des d'intérét alimentaires
24 individus. 8000 juin-09




SANTE

Améliorer le standard de vie par
l'accés aux sanitaires

Mettre en place un toilette
publique/quartier de village

Les villageois s'approprient les sanitaires
et participent a leur entretien

9 toilettes sur 9 quartiers cibles sont
construites

Construction de 9 toilettes a raison de
4 000 000 Ariary (soit 1 600 Euros)

Madagascar)

25 (\; par toilette 16 000 mai-09
H + Frais de conduite du projet
| | Prévenir aux maladies courantes Mettre en place le programme de Prévention des enfants contre les Au moins 75% des enfants de la zone sont|Déplacements jusqu'au site et
B chez I'enfant vaccination annuelle pour les enfants de |différente maladies: DTCoq Polio, vaccinés avec un carnet de vaccination indemnités des 3 médecins a 50 000
[e] Vohibola hépathite B, tuberculose, rougeole Ar/jour pendant 10 jours.
26 L L'ONG prend en charge leur 1000 ao0t-09
A hébergement. Les vaccins sont
gratuits
Vv Approvisionner les villages d' Construire de bornes fontaines par village |Les risques causés par les contaminations|2 bornes fontaines par village sont Etude a la source et mise en place
o Andasifahadimy et d' et organiser de formation des villageois [fécales de I'eau sont enrayés et la qualité |construites des infrastructures + codt de la
H Ambohimanolaka en eau potable sur I'nygiéne de I'eau et I'assainissement [de source d'eau pour les villages est formation
| améliorée
27 M 2 000 juin-09
A
N
A
Valoriser les resssources naturelles [Rechercher et étudier les potentialités Les populations locales bénéficient Un écoulement des petits guides mis a Programme de recherche sur un an
v pour leur usage médicinal local d'utilisation locale des plantes et directement les résultats de recherche disposition dans les centres de santé et sur les potentialités et utilisations
o promouvoir leur utilisation. Des avancées médicales sur les relais. posssibles locales des huiles
ressources naturelles Des échanges réguliers entre praticiens via|essentielles et eaux florales.
i Y Vulgarisation et pérennisation du potentiel |la mise en place d'un forum. Edition de petits guides d'utilisation
28 I\III g et savoir faire traditionnel autour des des pIanFes alusage local. N 8000 mai-09
plantes locales. Instauration d'un forum de praticien
Al avec un ordinateur.
N B Intervention et conseil d'un
A O éthnobotaniste, d'un biochimiste et
L d'un médecin.
- A
Formalisation du programme Vohibola
Formaliser le statut de conservation |Inscrire Vohibola en Aire Protégée: La biodiversité exceptionnelle du site est |Un rapport d'inventaire faunistiques 500 000 ARIARY par expert en faune
de Vohibola et la classer en Aire PARTIE ETUDES NECESSAIRES A LA |mise en évidence pour la coincidence avec|mettant en évidence espées remarquables |malgache*5 experts*25 jours
Protégée de Madagascar CREATION: inventaires faunistiques( les critéres d'Aire Protégée du SAPM (nouvelles espéces, especes protéges et |d'inventaires
amphibiens et reptiles, oiseaux, (Systéme des Aires Protéges de menacées, especes rares ...)
29 mammiféres,) et insectes Madagascar) 26 000 mai-09
| Formaliser le statut de conservation |Inscrire Vohibola en Aire Protégée La biodiversité exceptionnelle du site est |Un rapport d'inventaire floristique mettant |100 000 ARIARY par expert en flore
de Vohibola et la classer en Aire ‘PARTIE ETUDES NECESSAIRES A LA |mise en évidence pour la coincidence avec|en évidence espéees remarquables malgache*3 experts*25 jours
Protége de Madagascar CREATION: inventaires floristiques et les critéres d'Aire Protégée du SAPM (nouvelles espéces, especes protéges et |d'inventaires
30 etnhobotanique (Systéme des Aires Protéges de menacées, especes rares ...) 3125 mai-09
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Formaliser le statut de conservation
de Vohibola et la classer en Aire
Protége de Madagascar

Inscrire Vohibola en Aire Protégée:
PARTIE ETUDES NECESSAIRES A LA
CREATION: enquétes socio-

La phase d'initiative de création de
Vohibola en Aire protége est réalisée et
validée par I'administration forestiére et la

Un rapport de monographie socio-
économique et anthropolgique relatif a
1600 habitants

100 000 ARIARY par expert en faune
malgache*2 experts*15 jours
d'enquétes

économiques et anthropologique DSAP (Direction du Systeme des Aires 1250 mai-09
Protégées a Madagascar)
Formaliser le statut de conservation |Inscrire Vohibola en Aire Protégée: La phase d'initiative de création de Un rapport de consultation publique avec |pendant I'année relative a la création
de Vohibola et la classer en Aire PARTIE CONCERTATION ET Vohibola en Aire protége est réalisée et tous les PV signés par les autorités de l'aire protégée, 30 jours de
Protége de Madagascar CONSULTATION PUBLIQUE : validée par I'administration forestiére et la |[locales, autorités forestieres et réunions sont nécessaires et exigées
démarches de concertation avec la DSAP (Direction du Systeme des Aires administratives par I'Etat malgache pour la
population locale et les élus locaux Protégées a Madagascar) classification en aire protégée faisant
intervenir: le chef district,le chef de
région, 3 agents du service de .
N 13 000 ai-09
Topographie et 3 agents des Eaux et mai
Foréts. La budgétisation tient compte
des frais de repas, de transport,
d'indemintés obligatoires des agents
de I'Etat
TOTAL démarches précédentes: voir 5 activités précédentes L phase d'initiative de création de Vohibola|Document de présentation du site ( sommes des démarches précédentes
finaliser l'initiative de création en Aire en Aire protége est réalisée et validée par |document de référence et synthese des
Protége de Vohibola I'administration forestiere étapes précédentes ) remis a la Direction
Générale des Eaux et Forets 43375 mai-09

d'Antananarivo




